
Муниципальное бюджетное общеобразовательное )п{реждение <<Кесемская
средняя общеобразовательн€ш школФ)

Отчет о работе по противодействию коррупции

за2021-2022 уч.год.

Работа по противодействию коррупции в МБОУ <Кесемская СОШ))
гIроводилась в соответствии с планом мероприятий по противодействию
коррупции Ha202l- 2022 yl. год.
При реализации плана наиболее эффективно решаJIись задачи:
-исключение возможности фактов коррупции в МБОУ <<Кесемскм СОШ>
-обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных
rrроцессов и явлений, связанных с коррупцией, укрегrление довериrI грФкдан к
деятельности администрации и работников школы
-повышение эффективности управлениJI, качества и доступности образования
-содействие речtJIизации прав граждан на доступ к информации о деятельности
школы.

Решению fIоставленных задач по искJIючению возможности фактов коррупции в
МБОУ <<Кесемская СОШ> способствова-тr ряд мероприrIтий организационного
характера, цроведенньIх в школе:
- разработан план работы Irо противодействию коррупции на 2021-2022 r{.год, в
соответствии с которым проводились запланцроваЕные мероприятиrI ;

- издание прикaвов по вопросам коррупции;
- взаимодействие и соц)удниtIество с правоохр€lнительными органами
Весьегонского мо по вопросам цротиводействия и цредупрежденшI коррупции.

.Щля обеспечениJI прав граждач на доступ к информации о деятельности
образовательного r{реждения были проведены следующие мероприlIтиrI:
-своевременное информирование посредством размещения информации на сайте
школы
-оформление информационного уголка по данной тематике
-проведение социологического исследованиrI уровня удовлетворенности
качеством образования (обl^rающиеся школы, родители)
-самоаIIаJIиз деятельЕости образовательного )лреждения, публикациrI
самоанаJIиза на саите школы.

В рамках профилактики коррупционных правонарушений в образовательном
учреждеЕии были проведены следующие мероприятия:
- собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета по
вопрос€lм противодействия коррупции;



-постоянныЙ кон,гроль за обеспечением бесплатными )лебниками, rIебными
пособиrIми;
- постоянныЙ контроль за обеспечением бесплатным питанием об}^Iающихся
начаJlьных классов и обучающихся из м.IJIоимущих семей;
-контроль за проведением инвентаризации имущества Оу;
-обеспечение контроля за исполнением ФЗ от 05.04.2013 года Л! 44-ФЗ <О
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных муниципальных нужд)):
-анализ лок€Lпьных актов на наJIичие возможных коррупционных проявлений;
-работа комиссии по материЕIльному стимулированию: сбор протоколов
самоанаJиза деятельности педагогических работников; распределение средств
стимулирующсй части фоIlда оплаты труда в соответствии с критериями и
показателями качества.

При работе с кадрами особое внимание было уделено следующим воIIросам:
-корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного
мировоззрения обучающихся;
- профилактическ€ш работа по недопущению конфликта интересов сотрудников
и других )п{астников образовательных отношений;
-инструктивное совещание с целью доведениJI до сотрудников положении
деЙствующего законодательства РФ и Тверской области о противодействии
коррупции, в т.ч. об уголовной ответственности за коррупционные
правонарушения;
- индивидуu}льные беседы с работниками ОУ в целях профилактики
коррупционньтх проявлений;
-представление сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера директором школы.

При работе коллектива с родителями основными мероприятиями стапи:
-родительские собрания по темам формирования антикоррупционного
мировоззрения обучающихся ;

-распространение памJIток родителям по вопросу антикоррупционной политики
школы.

ПРи работе с обl^iающимися гIроведены следующие мероприятия:
-классными руководителями проведены кJIассные часы по темам (STOP
коррупция!), <Права и обязанности обучающихся школы)), беседы с целью
воспитания чувства гражданской ответственности, законопослушания,
неприятия коррупционных проявлений;
- изучение нормативных актов и законов о противодеиствии коррупции на

уроках истории и обществознания;
-в рамках тем учебной программы на уроках различных цикJIов обучаюциеся
изучаJrи проблему, связацЕую с возможными коррупционными проявлениями.



Администрацией школы ведется работа по рассмотрению жалоб участников
образовательных отношений. Фактов недостойного поведениJI работников
школы, связанных с коррупционными проявлениями, за данньм Ilериод не
поступrrло. Все обращения, носившие рабочий характер, решены своевременно,
ответы по обращениям даны в срок. Обрацений в Комиссию по уреryлированию
споров между участниками образовательных отношений не поступа-,,tо,
Комиссией по списанию была проведена работа по из)лению возможности
использования имущества, подготовлены документы на списаЕие, которые
переданы в Комиссию по списанию Администрации Весьегонского
муниципал ьного округа.
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